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ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ СОВЕТ ПО БЕЗОПАСНОСТИ 
И ОХРАНЕ ТРУДА

Представители 
Работодателя

Назначение в состав Совета 
представителей работодателя 

производится ПРИКАЗОМ работодателя

Разработка Положения о 
Производственном совете по 
безопасности и охране труда

Заседания Производственного совета проводится один раз в квартал

Коллегиальный орган

Разделы: Общие положения, порядок 
формирования и регламент работы совета, 
документация совета, полномочия совета

Представители 
Работников

Назначение представителей 
работников осуществляется 

РЕШЕНИЕМ Профсоюза

Разработка Положения о 
техническом инспекторе по 

охране труда
Разделы: Общие положения, основные 
направления работы технического 
инспектора по охране труда, права 
технического инспектора по охране труда

Председатель избирается членами Совета из представителей 
работодателя и Профсоюза на ротационной основе

с периодичностью в 2 года

Профсоюзы

Технический инспектор по 
охране труда

• Предлагает кандидатуру технических 
инспекторов

• Статус, права и обязанности 
Технических инспекторов, а также 
порядок осуществления ими 
контроля определяются решением 
Совета

• Работает под руководством 
производственного совета 
отчитывается перед ним о 
проделанной работе 

Работодатель и Профсоюз рассматривает решения, принятые Советом, в течение месяца и 
письменно уведомляет Совет о результатах их рассмотрения и принятых мерах по их реализации

Протокол с принятыми решениями в течение 5 рабочих дней, со дня подписания протокола передается на 
рассмотрение работодателю и Профсоюзу Протокол заседания



ВИДЫ КОНТРОЛЯ
ПО БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНЕ ТРУДА

Производственный 
совет по 

безопасности и 
охране труда

Представители 
работников

Представители 
работодателя

Профсоюзная 
организация

Технический 
инспектор по 
охране труда

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ СОВЕТ
ПО БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНЕ ТРУДА

• Государственная инспекция 
труда

Государственный 
контроль

• Работодатель
• (служба безопасности и 

охраны труда) 
Внутренний 

контроль

• Представителя работников 
(профсоюзы)

Общественный 
контроль

пункт 1 статьи 203 Трудового кодекса Республики Казахстан

По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представителей в срок

не более пятнадцати рабочих дней создается производственный совет по безопасности и охране

труда. В его состав на паритетной основе входят представители работодателя, представители

работников, включая технических инспекторов по охране труда.



ЦЕЛЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
СОВЕТА:

Назначение в состав Совета 
представителей работодателя 
производится приказом работодателя

Работодатель

Назначение представителей работников 
осуществляется решением Профсоюза Работник

• Каждая из сторон вправе отозвать
своего представителя из состава
Совета с заменой

Право

 организация совместных действий работодателя и работников по 

обеспечению требований охраны труда;

 предупреждение производственного травматизма и профзаболеваний; 

 проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах

НАЗНАЧЕНИЕ 
ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

В СОВЕТ:



ТЕХНИЧЕСКИЙ 
ИНСПЕКТОР

• Рассматривает замечания и предложения технических 
инспекторов по устранению выявленных нарушений в сфере 
безопасности и охраны труда

• Представляет информацию за отчетные периоды председателю 
профсоюзного комитета организаций и работодателю.

• Содействует разрешению трудовых споров в области 
безопасности и охраны труда

• Объединяет действия работодателя и работников для принятия 
мер по обеспечению безопасного производства работ и развития 
совместной деятельности в области безопасности и охраны труда

• Разрабатывает, на основе предложений трудового коллектива, 
программы совместных действий работодателя и работников по 
обеспечению требований безопасности и охраны труда

• Организует проведение проверок состояния условий и охраны 
труда на рабочих местах

Предоставляется  8 часов в 
месяц на осуществление 
внутреннего контроля за 

соблюдением безопасности 
и охраны труда с 

сохранением среднего 
заработка по месту 
основной работы. 

Технический инспектор  
представляет в 

производственный совет  
отчет о проделанной 

работе, выявленных «узких 
местах» и меры по их 

устранению

Техническому  инспектору 
предоставляется 3 дня 

дополнительного 
оплачиваемого отпуска за 

качественную работу..  
Выдается знак и 

удостоверение. Ежегодно 
лучшие инспектора 

награждаются дипломами, 
грамотами

ПОЛНОМОЧИЯ 
СОВЕТА:



Уголовный Кодекс 
Республики Казахстан

Статья 152. Нарушение трудового 
законодательства Республики 

Казахстан

УГОЛОВНАЯ И АДМИНИСТРАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Статья 154. Воспрепятствование 
законной деятельности 

представителей работников

Статья 156. Нарушение 
правил охраны труда

Гражданский кодекс
Республики Казахстан 

Статья 935. Учет вины 
потерпевшего и имущественного 

положения лица, 
причинившего вред

Статья 936- 946. 
Параграф 2. Возмещение вреда, 
причиненного жизни и здоровью 

гражданина

Кодекс Республики 
Казахстан 

об Административных
правонарушениях

Статья 95. Необеспечение 
расследования несчастных случаев

Статья 93. Нарушение 
правил обеспечения 

безопасности и охраны труда

Статья 94. Нарушение
требований законодательства по 

проведению аттестации

Статья 96. Сокрытие факта 
несчастного случая

Статья 157. Принуждение 
к участию в забастовке или к отказу 

от участия в забастовке

Статья 153. Нарушение трудового 
законодательства Республики 

Казахстан в отношении 
несовершеннолетних

Статья 230. Нарушение 
законодательства Республики 
Казахстан об обязательном 

страховании



УГОЛОВНЫЙ КОДЕКС РК

Статья 156.  Нарушение правил охраны труда
1. Нарушение правил техники безопасности, промышленной санитарии или иных правил охраны
труда, совершенное лицом, на котором лежали обязанности по организации или обеспечению
соблюдения этих правил, повлекшее по неосторожности причинение средней тяжести вреда здоровью,
- наказывается штрафом в размере до ста шестидесяти месячных расчетных показателей либо
исправительными работами в том же размере, либо привлечением к общественным работам на срок
до ста шестидесяти часов, либо арестом на срок до сорока суток.

2. То же деяние, повлекшее по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью,
- наказывается штрафом в размере до двухсот месячных расчетных показателей либо
исправительными работами в том же размере, либо привлечением к общественным работам на срок
до двухсот часов, либо арестом на срок до пятидесяти суток, с лишением права занимать
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.

3. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, повлекшее по неосторожности смерть
человека, - наказывается ограничением свободы на срок до пяти лет либо лишением свободы на тот
же срок, с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной
деятельностью на срок до трех лет или без такового.

4. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, повлекшее по неосторожности смерть
двух или более лиц, - наказывается ограничением свободы на срок до семи лет либо лишением
свободы на тот же срок, с лишением права занимать определенные должности или заниматься
определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
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